Suchowola, dn. 24.05.2023 1.

Ocena przestrzegania Zasad ladu korporacyjnego

w Banku Spoldzieleczym w Suchowoli w roku 2022

W zwiazku z postanowieniami §27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego dnia 22.07.2014 r.
Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Suchowoli dokonata corocznej oceny stosowania
zasad wprowadzonych powyzszym dokumentem. Oceng przeprowadzono w oparciu o raport
sporzadzony przez Stanowisko ds. zgodnodci przediozony przez Zarzad.

W wyniku przegladu stwierdzono, iz Zarzad Banku wprowadzit ,Zasady Ladu
Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego, zgodnie z zasadg
proporcjonalnodci i adekwatnoéei, ktora wynika ze skali, charakteru dziatalnosci oraz
specyfiki Banku.

Zasady zarzadzania tadem korporacyjnym stanowia zbior zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewngtrzne Banku, w .tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich wspdldziatania.

Na podstawie oceny Rada Nadzorcza stwierdza, iz:

1. Zasady zarzadzania tadem korporacyjnym stanowig istotny dokument programowy
w strategicznej polityce korporacyjnej oraz wplywaja na ksztattowanie wiasciwych
zasad postepowania Banku.

2. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dzialalnoé¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzacych w sktad organdéw podmiotéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbato$¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow strategicznych.

4. Rzetelne informowanic klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposob
zrozumialy dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowigzkiem pracownikéw Banku i jest realizowane na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzigki whadciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewngtrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

6. DPolityka wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku stanowi istotny element rozwoju i bezpieczefistwa
funkcjonowania Banku i stanowi element zapobicgajacy nadmiernej ekspozycji banku
na ryzyko.

7. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wiasciwych relacji, w szczegolnosei
poprzez ulatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.




8. Bank wykazuje troskg¢ o ochrone praw i rozwdj pracownikéw budujgcych wartosé
i reputacje instytucji.

Glowne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych™
ktére, zgodnie z zasada proporcjonalnodci, w ocenie Banku nie majg zastosowania lub
stosowane sg w zmodyfikowane] postaci zostaly wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu
w sprawie stosowania Zasad tadu korporacyjnego.

W 2022 roku nie nastgpily zmiany dotyczace stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego.
Tekst ,.Zasad ELadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” oraz Oswiadczenie
Zarzadu o stosowaniu Zasad Eadu Korporacyjnego dostgpne sg na stronie internetowej
Banku: www.bssuchowola.pl.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
przestrzeganie przez Bank Zasad f.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
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