UCHWALA NR 20/2023
Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Suchowoli z dnia 01.03.2023 r.

w sprawie: zatwierdzenia zmian w ,Polityce zarzadzania konfliktem interesdow w Banku
Spétdzielczym w Suchowoli” wprowadzonych uchwata Zarzadu nr 21/BS/2023 z dnia 27.02.2023 r.

§1

Dziatajac na podstawie §29 ust.1 Statutu Banku Spétdzielczego w Suchowoli zatwierdza sig zmiany
wprowadzone Uchwaty Zarzadu nr 21/BS/2023 z dnia 27.02.2023 r. w ,Polityce zarzadzania
o konfliktem intereséw w Banku Spoétdzielczym w Suchowoli” przyjetej Uchwaty Zarzadu
. nr 66/BS/2021 z dnia 15.10.2021 i zatwierdzonej Uchwaty Rady Nadzorczej nr 35/2021 z dnia
30.12.2021r.

§2

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

. Sekretarz: Przewodniczacy:

/-/ Kiszto Zenon /-/ Puchlik Teresa




UCHWALA nr 21/85/2023

Zarzadu Banku Spéldzielczego w Suchowoli z dnia 27.02.2023 r.

W sprawie: wprowadzenia zmian do ,Polityki zarzadzania konfliktem interesow w Banku
Spétdzielczym w Suchowoli” przyjetej Uchwatg Zarzadu nr 66/B5/2021 z dnia 15.10.2021 v.
oraz zatwierdzonej Uchwata Rady nr 35/2021 z dnia 30.12.2021 r.

Na podstawie § 32 ust. 1 Statutu Banku Spétdzielczego uchwala sig, co nastgpuje:

§1

W § 3 ust. 1 dodaje sie pkt 9) o nastepujacej tresci:

,9) Stanowisko ds. zgodnoéci — wyznaczony pracownik Banku wykonujacy zadania
stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej”.
§2

W § 11 ust. 1 pkt 6) stowa: ,Stanowisko ds. ryzyk i zgodnosci” zastepuje sig stowami:
,Stanowisko ds. zgodnosci”.

§3

W § 17 ust. 1 stowa: ,Stanowiska ds. ryzyk i zgodnosci” zastepuje sig stowami: ,Stanowiska
ds. zgodnosci”.

§4

W § 19 ust. 1 stowa: , Stanowisko ds. ryzyk i zgodnosci” zastepuje sie stowami: ,Stanowisko
ds. zgodnosci”.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

Zarzad BS:
ZARZAD
BANKU DZIELCZEGO

}mowoli




UCHWALA NR 35/2021
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Suchowoli z dnia 30.12.2021 r.

w sprawie: zatwierdzenia ,Polityki zarzadzania konfliktem interesow w Banku Spétdzielczym
w Suchowoli” wprowadzonej uchwata Zarzadu nr 66/85/2021 z dnia 15.10.2021r.

§1
Dziafajgc na podstawie §29 ust.1 Statutu Banku Spétdzielczego w Suchowoli zatwierdza sie przyjeta

uchwalg Zarzadu nr 66/BS/2021 z dnia 15.10.2021 r. ,Polityke zarzadzania konfliktem interesow

w Banku Spétdzielczym w Suchowoli”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022 r.

Sekretarz: Przewodniczacy:

/-/ Olenski Antoni /-/ Puchlik Teresa




UCHWALA nr 66/85/2021

Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Suchowoli z dnia 15.10.2021 r.

W sprawie: przyjgecia ,Polityki zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spotdzielczym
w Suchowoli”

Na podstawie §32 ust. 1 Statutu Banku Spétdzielczego uchwala sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie jako obowiazujaca: ,Polityke zarzadzania konfliktem intereséw w Banku
Spotdzielczym w Suchowoli” stanowiaca zatgeznik do niniejsze] uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem 01.01.2022 r.

Zarzad BS:




Zatgcznik do Uchwaly Nv 66/B58/2021

Zarzgdu Banku Spdidzielczego w Suchowoli z dnia
15.10.2021 r.

Zatgcznik do Uchwaly Nr 35/2021

Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Suchowoli
z dnia 30.12.2021 r.

Polityka zarzadzania konfliktem interesow
w Banku Spéldzielczym w Suchowoli

Suchowola, 2021
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Rozdzial 1 Postanowienia poczgtkowe

§1

1. Rada Nadzorcza i Zarzad Banku zatwierdza Polityke unikania konfliktéw interesow
w Banku Spéldzielezym w Suchowoli, zwang dalej Polityka.

§2

Podstawy opracowania niniejszej Polityki sa:

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9

Ustawa Prawo bankowe,

Ustawa Prawo spoldzielcze,

Ustawa o bieglych rewidentach ,

Zasady Ladu Korporacyjnego,

Rekomendacja H Komisji Nadzoru Finansowego,

Metodyka BION,

Metodyka oceny odpowiednioéci czionkow organéw podmiotéow nadzorowanych
przez KNF

Kodeks pracy,

Inne.

§3

Przez pojecia stosowane w niniejszej Polityce rozumie sig:

1)
2)
3)
4)

)

6)

Bank — Bank Spéidzielczy w Suchowoli;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Suchowoli;

Zarzad — Zarzad Banku Spéldzielczego w Suchowoli;

Konflikt intereséw - wedlug unijnej dyrektywy konflikt intereséw obejmuje co
najmniej kazdg sytuacje, w ktorej cztonkowie personelu instytucji zamawiajacej (...)
bioracy udzial w prowadzeniu postepowania o udzielenie zamdwienia lub mogacy
wplyna¢ na wynik tego postepowania maja, bezposrednio lub posrednio, interes
finansowy, ckonomiczny lub inny interes osobisty, ktéry postrzegaé mozna jako
zagrazajacy ich bezstronnoéci i niezaleznosci w zwigzku z postgpowaniem
o udzielenie zamdwienia;

Mobbing - oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhagotrwalym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdlpracownikow;

Powigzania personalne — taki rodzaj powigzania, bezposrednia podleglos¢ stuzbowa,
ktéra moze rodzi¢ ryzyko konfliktu interesoéw pracownika / czlonka organéw Banku
z racji posiadania relacji pozastuzbowych z innym pracownikiem / czlonkiem
organéw Banku. W szczegdlnoscei za powigzania personalne w Banku rozumie sig
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wiezi o charakterze matzefiskim, pozostawanie we wspdlnym pozyciu, bycie krewnym
Iub powinowatym w linii prostej;

7} Sygnal — anonimowe wystapienie w sprawie nieprawidlowosci zlozone przez
pracownikéw lub  klientéw za podrednictwem  autonomicznego  kanafu
komunikacyjnego;

8) Sygnalista — osoba zglaszajaca anonimowo informacj¢ na temat nieprzesirzegania
przepiséw zewnetrznych, regulacji wewngtrznych lub przyjetych standardow
postepowania. Zasady ochreny sygnalisty w przypadku pracownika Banku zostaly
zdefiniowane w Instrukcja zglaszania naruszefi prawa oraz obowigzujacych procedur
i standardéw etycznych w Banku Spéldzielezym w Suchowoli.

Rozdzial 2 Zrédla powstawania konfliktu interesow ®

§4

Podstawowe zrodla powstawania konfliktéw intereséw stanowig:
1) Czlonkowie organdéw statutowych,
2) Pracownicy,
3) Klienci,
4) Kontrahenci
§5

Podstawowe przyczyny powstawania konfliktéw interesow:
1) Powigzania personalne,
2) Dziatalnosé dodatkowa — poswiecanie wystarczajacej ilosci czasu na realizacje zadail

w Banku, ,
3) Dziatalnos$é konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci Banku, .
4) Dziatalnos$é konkurencyjna w stosunku do klientow Banku,
5) Nieréwne traktowanie.

§6

Konflikt interesow moze powstaé na styku:

Ty “|Klienci - [Kontrahenci =
{Czlonkowie |~ .f. o \Powigzania  |Powigzania
organdw’ -+ .%|Powigzania - | Powigzania - |personalne, - |personalne,
statutowych - - |personalne - |personalne . [Dzialalno$¢ [Dzialalnosé




- [konkurencyjna - [konkurencyjna ..
-~ |Powigzania  [Powigzania
S o+ 7. |personalne, Ipersonalne, -
Pracownicy personalne . {personalne - [konkurencyjna - [konkurencyjna
_ Thowimanin " R
* |personalne, * jpe L e
g Dziai'alnos’é _ DZl'cﬁathSc o Dzialalnos’é‘_ S
llenci nkurencyjna " lkonkurencyjna " [konkurencyjna
S Dziatalnosc - | Dziatalnosé Dmalalnosc =
Kontrahenci a l[konkurencyjna - [konkurencyjna.  |konkurencyjna

Rozdzial3 Opis dzialan w celu unikniecia konfliktu intereséw

§7

W celu unikania konfliktu intereséw wynikajacych z powigzan personalnych Bank podejmuje
odpowiednie dziatania w nastepujacych obszarach:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad,

3) Pracownicy.

§8

Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie Rady Nadzorczej Banku:

1) Wprowadzenie odpowiednich zapiséw w Regulaminie wyboréw czionkéw Rady
Nadzorczej,

2) Wprowadzenie odpowiednich zapiséw w Polityce oceny odpowiedniosci czionkow
Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu,

3) Wylgczanie z procesdw decyzyjnych czlonkéw Rady  Nadzorczej, bedacych
jednoczesnie kontrahentami Banku z spraw ich dotyczacych,

4) Wylaczanie z glosowania osob ktérych dotyczy sprawa.

§9

Dzialania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie Zarzadu Banku:
1) Wprowadzenie odpowiednich zapiséw w Regulaminie dziatania Zarzadu,
2) Odpowiednia konstrukcja oceny pierwotnej i wtérnej odpowiedniosci czlonkéw
Zarzadu, mi¢dzy innymi pod katem powigzah personalnych oraz czasu
poswigcanego na prace w Banku,




3) Przeprowadzanie przez Rade Nadzorcza oceny pierwotnej i wtdmej czionkéw
Zarzadu, uwzgledniajacej unikanie konfliktow interesow,

4) Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane
personalnie nie podlegaly sobie w trybie organizacyjnym,

5) Odpowiedni podzial zadad w Zarzadzie,

6) Konstrukcja pelmomocnictw oraz upowazniefl, wylaczajacych mozliwos¢
podejmowanie decyzji lub zawierania umoéw wspdlnie przez osoby powigzane
personalnie,

7) Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powiazane personalnie nie
podlegaly sobie w trybie kontroli,

8) System kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania
konfliktu interesow,

9) Wrylaczanie z glosowania oséb ktérych dotyczy sprawa,

10) Nie stosowanie dziafan o charakterze represyjnym w stosunku do sygnalistow.

§ 10

Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie pracownikéw Banku:

1
2)
3)

4)

3)
6)
7
8)

9

Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powiazane
personalnie nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym,

Odpowiedni podziat zadan uwzgledniony w zakresie czynnosci,

Konstrukcja pelnomocnictw oraz upowazniefi, wyltaczajacych mozliwosé
podejmowania decyzji lub zawierania uméw wspélnie przez osoby powigzane
personalnie,

Opracowanie zasad kontroli wewngtrznej, tak aby osoby powiazane personalnie
nie podlegaly sobie w trybie kontroli, tj. nie weryfikowaly oraz nie testowaly
stosowania mechanizméw kontroli wewngtrznej,

System kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad
unikania konfliktu interesow, '

Wrylgczanie z gtosowania oséb ktérych dotyczy sprawa,

W przypadku pracownikow kredytowych, zajmujgcych si¢ dodatkows
dziatalnoscig wylaczanie ich z proceséw decyzyjnych dotyczacych ich
kontrahentow oraz konkurentdw, bedacych klientami Banku,

Wprowadzenie zakazu dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dzialalnosci
bankowej,

Wprowadzenie obowigzku informowania przez pracownikow Prezesa Zarzadu
o wszystkich zmianach mogacych stanowié powiazanie personalne oraz o podjgciu
dodatkowego zatrudnienia poza bankiem,

10) Stosowanie Polityki roznorodnosci,
11) Zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy,
12) Wprowadzenie  obowigzku  informowania  bezpodrednich  przelozonych

o stwierdzonych przypadkach wystepowania konfliktu interesow,




13) Wprowadzenie obowigzku informowania Prezesa Zarzadu o mozliwosci
wystapienia konfliktu interesow,

Rozdzial 4 Podzial zadan w ramach zarzadzania ryzykiem

konfliktu interesow

§11

W procesie zarzgdzania ryzykiem wystapienia konfliktu interesow uczestnicza:

)
2)
3)
4)

® 5)

6)

Zebranie Przedstawicieli,

Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Prezes Zarzadu,

Czlonkowie Zarzadu,

Stanowisko ds. ryzyk i zgodnosci.

§12

Podstawowe zadania Zebrania Przedstawicieli:

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4
)
6)
7
8)

Zatwierdzenie Statutu Banku,

Przyjecie procedury oceny pierwotnej i widmej czlonkéw Rady Nadzorczej,

Wybér cztonkéw Rady Nadzorcze]j zgodnie z zasada unikania konfliktu interesow —
ocena pierwotna,

Ocena cztonkow Rady Nadzorczej — ocena wtdrna.,

§13

Podstawowe zadania Rady Nadzorczej:

Zatwierdzenie procedury oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu,
Wybor cztonkéw Zarzadu — ocena pierwotna,

Ocena wtérna cztonkdéw Zarzadu,

Zatwierdzenie Regulaminu dziatania Zarzadu,

Zatwierdzenie zasad kontroli wewngtrznej,

Zatwierdzanie Polityki unikania konfliktu interesow,

QOcena zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

Zatwierdzenie planu dzialania stanowiska ds. zgodnosci.

§14

Podstawowe zadania Zarzadu Banku:

)
2)

Zapewnienie odpowiedniej organizacji pracy banku,
Organizacja podziatu zadan z uwzglednieniem unikania konfliktow interesdw,
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3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

Nadawanie uprawnien, pelnomocnictw, upowaznien, tak aby osoby spokrewnione lub
spowinowacone nie podejmowaty wspolnie decyzji, nie zawieraly uméw w imieniu
Banku,

Zatwierdzanie procedur podejmowania decyzji kredytowych,

Organizacja systemu kontroli, tak aby osoby powiazane personalnie nie podlegaly
sobie w trybie kontroli,

Zatwierdzenia matrycy funkcji kontroli,

Przyjmowanie Polityki unikania konfliktu interesow,

Ocena ryzyka operacyjnego,

Analiza wynikéw kontroli wewnetrznej,

10) Zatwierdzenie procedury zarzadzania kadrami, w tym oceny okresowej pracownikow,
11) Zatwierdzanie zasad raportowania.

§ 15

Podstawowe zadania Prezesa Zarzadu:

D
2)
3)
4)
)
6)

7)
8)

9)

Pelnienie funkeji kierownika zakladu pracy,

Nadzdr nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym — ryzykiem operacyjnym,

Nadzdr nad systemem anonimowego informowania o naruszeniach (...),
Raportowanie do Rady Nadzorczej w ww. sprawie,

Nadz6r nad systemem kontroli wewnetrznej.

Odpowiednia konstrukcja pelnomocnictw, upowazniefi, uprawnien do pracy
w systemie IT,

Gromadzenie danych o powigzaniach personalnych pracownikow,

Gromadzenie informacji o zatrudnieniu pracownikéw w innych miejscach poza
Bankiem,

Realizacja procesu rekrutacji oraz okresowej oceny pracownikdéw z uwzglednieniem
Polityki unikania konfliktow intereséw,

10) Opracowanie odpowiednich zakreséw czynnosci, pelnomocnictw, upowaznien itp.

§ 16

Podstawowe zadania Cztonka Zarzadu:

1)

Nadz6r nad realizacja polityki unikania konfliktéw intereséw na styku pracownik —
klient.

§17

Podstawowe zadania Stanowiska ds. ryzyk i zgodnosci:

1)
2)

3)

Gromadzenie informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego, ktdrych zZrodlem jest
konflikt intereséw,

Raportowanie w sprawie ryzyka operacyjnego i raportowanie informacji o zaistnialtych
konfliktach intereséw,

Zapoznawanie pracownikéw z postanowieniami niniejszej Polityki,




4) Weryfikacja procedur w zakresie unikania konfliktéw intereséw, w tym niniejszej
Polityki,

5) Weryfikacja stosowanych mechanizméw kontroli wewngtrznej w obszarze unikania
konfliktow interesow,

6) Prowadzenie rejestru zgloszen wystapienia lub mozliwosci wystagpienia konfliktu
intereséw i wydawanie rekomendacji co do postgpowania w danej sprawie.

§18

Podstawowe zadania pracownikéw w zakresie niniejszej Polityki:
1) Zglaszanie do Prezesa Zarzadu powigzan personalnych,
2) Informowanie Prezesa Zarzadu o podjetym zatrudnieniu poza Bankiem,
3) Zglaszanie przypadkoéw wystapienia konfliktu intereséw do Prezesa Zarzadu.

¢ Rozdzial 5 Postanowienia koncowe

§19
1. Niniejsza Polityka podlega co najmniej raz w roku przegladom przeprowadzanym przez
Stanowisko ds. ryzyk i zgodnosei. ‘
2. Niniejsza Polityka oraz jej zmiany podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad oraz Radg
Nadzorcza.
3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow niniejszej Polityki.




