OSWIADCZENIE ZARZADU BANKU SPOLDZIELCZEGO W SUCHOWOLI
O STOSOWANIU ,,ZASAD tADU KORPORACYJNEGO”
WYDANYCH PRZEZ KOMISJE NADZORU FINANSOWEGO

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwata 218/2014 z dnia 22 lipca
2014 roku ,Zasad tadu Korporacyjnego”, Bank Spotdzielczy w Suchowoli, zwany dalej ,Bankiem”, o$wiadcza,
7e wprowadzit ,Zasady tadu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego
poprzez uchwalenie Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Suchowoli”,
zgodnie z zasadq proporcjonalnoscii adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku.

Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym stanowi 2bi6r zasad okreélajacych relacje wewngtrzne
i zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich
wspdtdziatania.

Tekst , Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spotdzielczym w Suchowoli” (zwanej dalej
tez ,Polityka”) dostgpny jest w siedzibie Banku oraz na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.bssuchowola.pl

Gléwne postanowienia ,Zasad radu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasadq proporcjonalnosci, w

ocenie Banku nie stosuja sie do Banku to:

Zasady okreslone w rozdziale 9 od § 53 do § 57 ,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko

klienta” ,Zasad tadu Korporacyjnego”

W zwigzku z tym, ze Bank nie wykonuje dziatalnosciw sakresie okreélonym w Rozdziale 9, tj. Bank nie realizuje
transakcji finansowych na zlecenie i ryzyko klienta - Bank Spotdzielczy w Suchowoli nie wprowadzit

postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.
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